ОБЗОРНОЕ ПИСЬМО ПО НОВЫМ НОРМАМ ПРАВА(
Постановление Правительства РФ от 30.07.2014г. №726 «Об изменении некоторых актов Правительства Российской Федерации и признании утратившим силу Постановления Правительства Российской Федерации от 20 ноября 2008г. №870»
Правительство РФ приводит свою нормативно-правовую базу в соответствие с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда». В ряде нормативных правовых актов слова «аттестация рабочих мест по условиям труда» заменены словами «специальная оценка условий труда».

Установлено, что Роструд дополнительно осуществляет:

· формирование и ведение реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

· принятие решения о прекращении действия декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

· рассмотрение разногласий по вопросам проведения специальной оценки условий труда, несогласия работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте, а также жалоб работодателей на действия (бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда.

Дополнены полномочия Минтруда России. Так, предусмотрено, что Министерство принимает следующие нормативные правовые акты:

· методику снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим регламентом по согласованию с Роспотребнадзором;

· порядок формирования, хранения и использования сведений, содержащихся в Федеральной государственной информационной системе учета результатов проведения специальной оценки условий труда;

· методические рекомендации по определению размера платы за проведение экспертизы качества специальной оценки условий труда;

· типовое положение о системе управления охраной труда.

Признано утратившим силу Постановление Правительства РФ от 20.11.2008г. №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда».

Приказ Минтруда России от 05.06.2014г. №367н «Об утверждении Правил по охране труда на судах морского и речного флота» 

Охрана труда на судах, плавающих под флагом России, будет осуществляться согласно правилам, утвержденным в соответствии с Конвенцией Международной организации труда 2006 года «О труде в морском судоходстве». 
Правила распространяются на работодателей (судовладельцев), экипажи судов морского и речного флота, плавающих под флагом России, находящихся в эксплуатации (ремонте, реконструкции), независимо от их типа и форм собственности.

Правилами определены обязанности и ответственность судовладельца и командного состава, требования охраны труда при общесудовых и иных работах, а также требования охраны труда при проектировании судов, требования к системе допуска к работе, порядок обеспечения членов экипажа судна специальной одеждой, обувью и другими средствами.

Работодатель (судовладелец) в соответствии с правилами обеспечивает разработку, утверждение инструкций по охране труда и их наличие на судах. Государственный надзор за соблюдением правил осуществляется федеральной инспекцией труда.

Действие правил не распространяется на суда, занятые рыбным или аналогичным промыслами, а также военные корабли и вспомогательные суда Военно-Морского Флота.

Правила вступают в силу по истечении шести месяцев после их официального опубликования.
Приказ Минтруда России от 24.06.2014г. №412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»  

Утверждено Типовое положение о комитете (комиссии) по охране труда. 
Комитет (комиссия) является составной частью системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа комитета (комиссии) строится на принципах социального партнерства. В своей работе он взаимодействует с региональными органами в области охраны труда, государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства, другими органами государственного надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюзов. К функциям комитета (комиссии) относятся, в том числе:

· участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

· информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

· содействие своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;

· подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда.

Комитет (комиссия) создается по инициативе работодателя или по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профсоюза или иного представительного органа работников.

Численность членов комитета (комиссии) определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, количества структурных подразделений, специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников. Состав комитета (комиссии) утверждается приказом (распоряжением) работодателя. Комитет (комиссия) избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря.

Члены комитета (комиссии) отчитываются не реже 1 раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о проделанной ими работе.

Приказ Минтруда России от 03.07.2014г. №436н «Об утверждении Порядка передачи сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда»

Определены срок и порядок передачи в Роструд сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда. Указанные сведения передаются организацией, проводящей специальную оценку условий труда, в течение 10 рабочих дней со дня утверждения отчета о ее проведении:

· на бумажных носителях – в территориальный орган Роструда по месту нахождения рабочих мест, в отношении условий труда на которых проводилась специальная оценка, а в случае проведения специальной оценки в отношении условий труда на рабочих местах, расположенных на территории нескольких субъектов РФ – в Роструд;

· в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью, в автоматизированную систему анализа и контроля в области охраны труда (АС АКОТ).
Приказ Минтруда России от 10.07.2014г. №451н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по внедрению и управлению производством полимерных наноструктурированных пленок» 

Утвержден профессиональный стандарт для специалистов по внедрению и управлению производством полимерных наноструктурированных пленок. Функции таких специалистов определены как обеспечение полного технологического цикла производства полимерных наноструктурированных пленок. Требования к образованию по данной профессии: высшее образование – бакалавриат; программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки.
Приказ Минтруда России от 10.07.2014г. №455н «Об утверждении профессионального стандарта «Инженер-проектировщик фотошаблонов для производства наносистем (включая наносенсорику и интегральные схемы)» 

Утвержден профессиональный стандарт для инженеров-проектировщиков фотошаблонов для производства наносистем. Функции таких специалистов определены как проектирование и сопровождение фотошаблонов, включая подготовку управляющей информации для изготовления фотошаблонов с информационной защитой проектных решений. Требования к образованию по данной профессии: высшее образование – бакалавриат; программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Требуется также опыт практической работы более двух лет в должности инженера-программиста или инженера-электроника.
Приказ Минтруда России от 10.07.2014г. №456н «Об утверждении профессионального стандарта «Инженер в области разработки цифровых библиотек стандартных ячеек и сложнофункциональных блоков» 

Утвержден профессиональный стандарт для инженеров в области разработки цифровых библиотек стандартных ячеек и сложнофункциональных блоков. Функции таких специалистов определены как проектирование устройств, приборов и систем электронной техники с учетом заданных требований; разработка проектно-конструкторской документации в соответствии с методическими и нормативными требованиями. Требования к образованию по данной профессии: высшее образование – бакалавриат; программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Требуется также опыт практической работы не менее одного года в области разработки цифровых библиотек стандартных ячеек и СФ-блоков.

Письмо Минтруда России от 16.07.2014г. №14-4/10/В-4186 «О присоединении к Отраслевому соглашению по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2014 - 2016 годы»
Заключено Отраслевое соглашение по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии Российской Федерации на 2014 - 2016 годы. Отраслевое соглашение заключено на федеральном уровне между Всероссийским профсоюзом работников оборонной промышленности, Общероссийским отраслевым объединением работодателей «Союз машиностроителей России» и Минпромторгом России.

Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Роструде (5 февраля 2014г., регистрационный номер №7/14-16), опубликовано в журнале «Охрана и экономика труда» (приложение №3 к №1 (14) 2014г.), в газете «Солидарность», и размещено на официальном сайте Минтруда России (www.rosmintrud.ru).

Работодателям отрасли, не участвовавшим в заключении данного Соглашения, предложено присоединиться к нему.

Приказ Минтруда России от 04.08.2014г. №515 «Об утверждении методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»
Установлен перечень рекомендуемых инвалидам профессий и должностей с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности. Перечень содержит 207 профессий и 241 должность и носит рекомендательный характер, не ограничивая при этом рациональное трудоустройство инвалидов в других профессиях и должностях.

Методические рекомендации могут быть основой:

- подбора видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидам специалистами учреждений медико-социальной экспертизы, реабилитации инвалидов, образования, службы занятости, а также общественных организаций инвалидов, осуществляющих профессиональную ориентацию и содействие трудоустройству инвалидов;

- рационального трудоустройства инвалидов;

- координации работы специалистов службы занятости, учреждений медико-социальной экспертизы и учреждений реабилитации инвалидов по созданию условий для эффективного трудоустройства инвалидов.

Определено, что рациональное трудоустройство инвалида должно обеспечивать исключение тех производственных операций, физических и сенсорных нагрузок, режимов и условий труда, которые могут ухудшить состояние его здоровья.

При трудоустройстве инвалида необходимо учитывать вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, влияющие на здоровье инвалида, нарушение функций организма, характер патологии, и имеющиеся профессиональные навыки инвалидов. Также необходимо учитывать индивидуальную потребность инвалида в специальной адаптации рабочего места, организации специальных условий среды, создании специального рабочего места, в оснащении рабочего места вспомогательными техническими средствами, в обеспечении специализированным основным и вспомогательным оборудованием, в дополнительном обеспечении мерами сигнализации и техники безопасности.

Для инвалидов с 3 степенью ограничения способности к трудовой деятельности при яркой мотивации для продолжения трудовой деятельности при благоприятном трудовом прогнозе подбор профессий и должностей производится индивидуально с учетом нуждаемости инвалида в значительной помощи других лиц при осуществлении трудовой деятельности.

Рекомендации Роструда по вопросу определения полномочности представителей работодателей при заключении соглашений 

Общественные организации, некоммерческие партнерства, ассоциации и союзы не могут рассматриваться в качестве полномочных представителей работодателей при заключении трудовых соглашений. Сообщается, в частности, что подписание соглашений неуполномоченными представителями сторон влечет за собой невозможность их применения. Подписанный неуполномоченными субъектами акт не может быть признан соглашением применительно к целям социального партнерства в сфере труда. В отношении такого акта не действуют положения, предусматривающие возможность распространения соглашения на работодателей, не представивших в Минтруд России мотивированный письменный отказ присоединиться к нему.

Соглашение в течение 7 дней со дня подписания направляется работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

Направление запроса на уведомительную регистрацию неуполномоченным представителем работодателя является основанием для отказа в приеме документов, необходимых для регистрации.

Порядок уведомительной регистрации региональных и территориальных соглашений устанавливается нормативными правовыми актами соответствующих уровней. Подчеркивается, что в целях повышения эффективности социального партнерства необходимо включать положения об отказе в приеме документов на уведомительную регистрацию от неуполномоченных представителей работодателя и в указанные акты.

Также сообщается, что представляется целесообразным при проведении коллективных переговоров по заключению соглашений проверять полномочия представителей сторон, в том числе соответствие статуса представителей работодателей требованиям Трудового кодекса РФ и Федерального закона от 27.11.2002г. №156-ФЗ «Об объединениях работодателей».

Приказ Минобрнауки России от 28.07.2014г. №795 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников»

Обновлен порядок аттестации научно-педагогических работников образовательных организаций высшего и дополнительного профессионального образования. Аттестация проводится с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и призвана способствовать рациональному использованию образовательного и творческого потенциала работников, повышению их профессионального уровня, а также оптимизации подбора и расстановки кадров.

При проведении аттестации профессорско-преподавательского состава оцениваются:

- результаты научно-педагогической деятельности работников в их динамике;

- личный вклад в повышение качества образования по преподаваемым дисциплинам, в развитие науки, в решение научных проблем в соответствующей области знаний;

- участие в развитии методик обучения и воспитания обучающихся, в освоении новых образовательных технологий;

- повышение профессионального уровня.

При проведении аттестации научных работников оцениваются:

- результаты научной деятельности работников в их динамике за период, предшествующий аттестации;

- личный вклад в развитие науки, решение научных проблем в соответствующей области знаний;

- повышение профессионального уровня.

Аттестации не подлежат работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет, а также беременные или находящиеся в отпуске по беременности и родам женщины и работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Признан утратившим силу приказ Минобрнауки России от 06.08.2009г. №284, которым был утвержден ранее действовавший порядок проведения такой аттестации.

Письмо Минздрава России от 02.07.2014г. №16-4/2059436 «Об оплате труда за сверхурочную работу»
Минздрав России разъяснил порядок расчета минимальных размеров оплаты труда и часовой тарифной ставки в целях оплаты сверхурочной работы.
Согласно Трудовому кодексу РФ, минимальные размеры оплаты труда за сверхурочную работу устанавливаются не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы и не менее чем в двойном размере за последующие часы. При этом порядка определения таких минимального полуторного и двойного размера оплаты сверхурочной работы Трудовой кодекс РФ не устанавливает. Порядок исчисления часовой тарифной ставки из установленной месячной в целях оплаты сверхурочной работы законодательством также не установлен.

По мнению Минздрава России, при оплате сверхурочной работы можно воспользоваться правилами статьи 153 Трудового кодекса РФ, согласно которой минимальный размер двойной оплаты – двойной тариф без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором и включать в полуторную и двойную оплату все установленные в организации надбавки и доплаты либо часть из них.

Часовую тарифную ставку, по мнению Минздрава России, целесообразно рассчитывать путем деления установленного работнику оклада на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в часах.

Порядок исчисления часовой тарифной ставки из установленной месячной необходимо закрепить в коллективном договоре, соглашении или локальным нормативным актом.

Постановление Правительства Новосибирской области от 04.08.2014г. №312-п «О дополнительных обстоятельствах для признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании»

В рамках предоставленных полномочий Правительство Новосибирской области установило, что основаниями для признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании являются:

- наличие посттравматических расстройств;

- утрата занимаемого жилого помещения вследствие чрезвычайных ситуаций;

- наличие проблем, связанных с социализацией у выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также у граждан, освобожденных из учреждений уголовно-исполнительной системы;

- наличие в семье ребенка с ограниченными возможностями здоровья.

Приказ Минтруда Новосибирской области от 18.07.2014г. №340 «Об утверждении порядка направления женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, не состоящих в трудовых отношениях, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования» 

Женщины, имеющие детей, возраст которых на начало прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования не достиг трех лет; не состоящие в трудовых отношениях; не признанные в установленном законом порядке безработными гражданами, могут пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование через центры занятости населения по квалификациям, востребованным на рынке труда Новосибирской области.

Прохождение обучения или получение дополнительного образования осуществляется в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального образования, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности, по очной, очно-заочной формам обучения.

Для направления на прохождение обучения или получение дополнительного образования гражданину необходимо лично подать в центр занятости заявление. Решение принимается центром занятости не позднее 3 дней со дня обращения. Финансирование указанных мероприятий производится за счет средств областного бюджета Новосибирской области.

За фактическое количество дней прохождения обучения или получения дополнительного образования гражданам может выплачиваться стипендия за счет средств областного бюджета Новосибирской области из расчета двух тысяч рублей в месяц. В случае получения дополнительного профессионального образования в другой местности, дополнительно оплачиваются проезд к месту прохождения профессионального обучения, наем жилого помещения, суточные расходы за время следования к месту прохождения профессионального обучения в размере 100 руб.

Приказ Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Новосибирской области от 01.07.2014г. №147 «Об утверждении Административного регламента министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Новосибирской области предоставления государственной услуги по предоставлению субсидий сотрудникам учреждений в сфере здравоохранения, созданных на территории Новосибирской области в рамках инвестиционных проектов, указанных в разделе V Стратегии социально-экономического развития Сибири до 2020 года, на компенсацию части расходов по оплате коммерческого найма жилых помещений» 

Сотрудникам учреждений в сфере здравоохранения, созданных на территории Новосибирской области в рамках инвестиционных проектов, реализуемых в соответствии со Стратегий социально-экономического развития Сибири до 2020 года, являющимся нанимателями по договорам коммерческого найма жилых помещений, предоставляются субсидий на компенсацию части расходов по оплате коммерческого найма жилья.

Государственная услуга предоставления субсидии исполняется министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Новосибирской области. Непосредственно предоставление государственной услуги осуществляет отдел жилищных программ управления экономики министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства.

Субсидии предоставляются одному из членов семьи в течение срока действия договора коммерческого найма жилого помещения, но не более 2 лет. Компенсация составляет 75% от фактически оплаченных заявителем платежей. Максимальный размер ежемесячного платежа по договору коммерческого найма жилого помещения, который используется при расчете размера ежемесячной субсидии, составляет 15 000 руб.

Максимальный срок предоставления государственной услуги (перечисления денежных средств на счет заявителя) составляет 2 месяца со дня регистрации.
Постановление мэрии города Новосибирска от 01.08.2014г. №6814 «О Порядке назначения и выплаты ежеквартального пособия неполным семьям с детьми-инвалидами»

Порядком определена процедура назначения и выплаты ежеквартального пособия неполным семьям с детьми-инвалидами, проживающим на территории г. Новосибирска. Решение о назначении (отказе) и выплате пособия принимается руководителем муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» в течение 15 дней со дня поступления заявления и необходимых документов. Пособие назначается на период инвалидности со дня обращения за ним.

Пособие выплачивается на каждого ребенка-инвалида в размере 2000 рублей (размер пособия, установленный постановлением мэрии г. Новосибирска от 30.01.2012г. №483, также составлял 2000 рублей).

Постановление мэрии города Новосибирска от 05.08.2014г. №6939 «О Порядке проведения уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных соглашений и территориальных отраслевых (межотраслевых) соглашений в городе Новосибирске»

В целях регулирования социально-трудовых отношений между работниками и работодателями, создания единой базы данных о коллективных договорах и соглашениях установлен порядок уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных соглашений и территориальных отраслевых (межотраслевых) соглашений в г. Новосибирске. Функции по регистрации и контролю за выполнением трудовых соглашений осуществляет комитет по труду мэрии г. Новосибирска.
Постановление мэрии города Новосибирска от 11.08.2014г. №7158 «Об утверждении размера базовой суммы пожизненной ренты» 

Базовая сумма пожизненной ренты установлена в размере 8804 рубля.
Постановление мэрии города Новосибирска от 25.08.2014г. №7545 «Об установлении норматива стоимости 1 кв. м общей площади жилья в городе Новосибирске для молодой семьи - участницы подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2011 - 2015 годы» 

Норматив стоимости 1 кв.м. общей площади жилья в г. Новосибирске для расчета размера социальных выплат на приобретение жилья для молодой семьи на III квартал 2014 года установлен в размере 36 987 рублей. 

( Обзор подготовлен с использованием правовых систем ГАРАНТ, КонсультантПлюс
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